
・多様性の尊重
ダイセルグループ倫理規範では、性同一性や
性的指向など、当社グループに関わる人々の多
様性を尊重するとともに、これらの違いによる
一切の差別を禁止すると定めています。

・LGBTQ相談窓口の設置
2020年度にはLGBTQ相談窓口を設置し、一人
ひとりが安心して働くことのできる職場環境づ
くりを目指しています。

・同性パートナーシップ制度の導入
2023年度には同性パートナーシップ制度を導
入し、配偶者に適用する社内制度において、事
実婚・同性パートナーを配偶者と同様の取り扱
いとなるようにしています。

・ビジネスネームの運用
2023年度よりビジネスネーム（社内通称名）の
運用を開始し、本人が希望する氏名で勤務が
できるようにしています。

・だれでもトイレの設置
国内各事業場では性別にかかわらず使用でき
る「だれでもトイレ」の設置を進めており、今
後、設置の拡大を予定しています。

～社内の支援体制の構築～

ダイセルグループでは、一人ひとりの個性を尊重し、それぞれが輝きながら活躍で
きるよう、DE&I（ダイバーシティ・エクイティ&インクルージョン）宣言を制定しました。
一人ひとりがDE&Iを正しく理解して行動することにより、3つのサステナビリティ
（PRODUCT、PROCESS、PEOPLE）を実現していきます。

・LGBTQ研修の実施
2022年度より、全社員を対象にLGBTQ研修を
継続的に実施し、一人ひとりが働きやすい職場
環境の実現に向けて、基礎的な知識の理解、浸
透を図っています。

・社内講演会、ファミリーデーの開催
2024年度にはPRIDE月間に合わせて、社外から
ゲストをお招きして、社内講演会を開催しまし
た。
ファミリーデーにおいては、参加者に対して、多
様性をテーマにした絵本の紹介や映画の上映
会、レインボーをあしらったノベルティを作成・
配布しました。
従業員だけではなく、ご家族とともに、個性を
尊重し、多様性を受け入れ合うことで、自分らし
く生活できる社会の実現を考える機会を創出
しました。

～社内外への周知・啓発～


